Principes, critères et processus de sélection des membres du comité de coordination du groupe des ONG. 

Principes directeurs pour la sélection des 2 membres du comité de coordination du groupe des ONG

· Les membres du comité de coordination du groupe des ONG seront sélectionnés sur la base de leurs capacités et compétences individuelles plutôt que celles de leurs organisations. 

· Les membres ne peuvent pas être désignés par eux-mêmes ou tout autre membre de leur propre ONG. Ils doivent être désignés par une personne d'une autre ONG et leur candidature doit être appuyée par au moins 4 autres ONG.

· Les candidatures doivent être appuyées par une déclaration du supérieur hiérarchique de la personne désignée notifiant que l'ONG/réseau contractante accepte que le candidat consacre au moins 20% de son temps à son rôle de membre du comité de coordination. 

· Les membres du comité de coordination du groupe des ONG seront choisis parmi les ONG et réseaux qui sont admissibles pour être membres du groupe des ONG (cela n'inclut pas les ONG ou réseaux affiliés, ou intégrant des gouvernements, des partis politiques, des entreprises du secteur privé ou des associations).

· Si un membre du comité de coordination du groupe des ONG quitte l’ONG/réseau pour lequel il travaille et se joint à une autre ONG/réseau, il peut continuer à jouer son rôle au sein du comité de coordination tant qu’il reçoit le support nécessaire de sa nouvelle organisation et l'approbation du groupe de facilitation du groupe des ONG. Le groupe de facilitation doit approuver la continuité du membre basée sur la satisfaction des principes directeurs et s’assurer que la nouvelle ONG/réseau répond aux critères d'éligibilité du groupe des  ONG. Une déclaration de soutien de la nouvelle ONG/réseau doit également être soumise. 

· Un des membres du comité de coordination du groupe des ONG doit être contracté par une ONG/réseau du Nord et l’autre doit être d'un pays en développement et contracté par une ONG/réseau du Sud. 

· Au moins un des membres du comité de coordination du groupe des ONG doit être une femme.

· Les 2 membres du comité de coordination doivent collectivement veiller à ce que les ONG et les réseaux de tous bords géographiques et thématiques/sectoriels soient en mesure de participer.

· Le processus de sélection doit assurer un juste équilibre entre une approche démocratique et  participative et  le respect de la date limite de mise en place des membres du comité de coordination du 1er Janvier 2011.

· Travailler pour une ONG ayant un statut officiel avec la FAO ou tout autre organisme de l'ONU ne se traduit pas automatiquement dans la sélection en tant que membre du comité de coordination. Le mécanisme de la société civile et, par conséquent le groupe des ONG, est autonome et auto-organisée. 

Critères de sélection individuelle pour les membres du comité de coordination du groupe des ONG
Tous les critères sont essentiels et doivent être respectés. Il n'y a pas de pondération ou de hiérarchisation des critères 
· Un contrat avec une ONG ou un réseau d'ONG 

· La nomination doit se faire par une autre organisation que celle qui a un contrat avec la personne et doit être appuyée par au moins 4 autres ONG

· La capacité de consacrer au moins 20% de son temps  pour jouer le rôle de membre du comité de coordination et engagement d’assurer ce rôle au moins jusqu'à fin Octobre 2011

· L’engagement manifeste aux principes d'organisation du mécanisme de la société civile (voir annexe 1 des TdR), notamment l'inclusion et la participation prioritaire de ceux les plus touchés par la faim et la malnutrition

· Une connaissance approfondie et la compréhension d'un large éventail de questions et politiques liées à la sécurité alimentaire et la nutrition (par exemple l'agriculture, la nutrition, la protection sociale, le commerce, droit à la nourriture, l’aide alimentaire,, les droits du travail, etc.) 

· L'engagement et la capacité d'assurer la participation active d'un large éventail d'ONG du monde entier dans le travail du groupe des ONG, du Mécanisme de la société civile et du CSA.

· Avoir récemment (dans les 2 dernières années) et de manière conséquente des connaissances et une expérience d'interaction avec le CSA 

· Excellentes compétences de communication et d'animation, expérience du travail en réseau international avec un large éventail de parties prenantes de la société civile, organisations, réseaux et secteurs

Le processus de sélection

Cartographie des membres du groupe des ONG pour le 16  Novembre

Au cours des réunions du groupe des ONG à Rome les 9 et 10 Octobre, une liste de points focaux pour les ONG a été identifiée (voir annexe 1). Ils ont convenu d'aider à la cartographie des ONG éligibles à devenir membres du groupe des ONG.  Un email a été envoyé aux points focaux pour les ONG et simultanément  à la base de données existante des ONG. Un message commun sera envoyé par tous les points focaux de cartographie à travers leurs réseaux, informant les ONG sur le processus de CSA, le mécanisme de la société civile et leur demandant s'ils aimeraient être membre du groupe des ONG. Les points focaux fourniront les noms et les coordonnées de toutes les ONG nationales, régionales ou internationales ou réseaux d'ONG qui souhaitent être membres du groupe des ONG pour le 16 Novembre. 

Formation d'un comité de sélection ad hoc 

Il est proposé qu'un comité de sélection ad hoc soit formé dans le seul but de sélectionner les deux membres du comité de coordination du groupe des ONG avant le 1er Janvier 2011. 


Les critères suivants informent sur l'identification des membres du comité de sélection: 

Aussi représentatif que possible: 

· des différentes régions géographiques

· différents types d'ONG (national/régional/international, thématiques, etc.)

· toutes les ONG

· le genre 

et 
· l'implication récente et active dans le CSA et la mise en place du mécanisme de la société civile.


Le comité de sélection aura un maximum de 25 membres et désignera un coordonnateur pour le processus. 


La liste définitive des membres du Comité de sélection sera affichée sur l’espace web dédié au Dialogue sur la  sécurité alimentaire mondiale et de la nutrition http://foodnutgov.ning.com et diffusée avec l'appel à candidatures. 

Si un des membres du comité de sélection est nommé dans le processus de sélection du comité de coordination, l'individu et son organisation seront alors exclus du comité de sélection.

Appel à candidatures 17th Novembre

Le 17 Novembre un appel de candidatures sera diffusé en anglais, français et espagnol à toutes les personnes de contact dans la base de données. L'appel de candidatures sera constitué de :

· Un e-mail explicatif 

· Les termes de référence pour les membres du comité de coordination du groupe des ONG

· Les principes, critères et processus de sélection 

· Le formulaire de candidature 

· La liste des membres du comité de sélection 

Propositions d'inscription entre le 18 Novembre et 13 Décembre 

Les ONG seront invitées à désigner des personnes d'autres organisations pour  le 13 Décembre 2010 à 17h GMT. Chaque ONG est autorisée à désigner/supporter un maximum de 2 candidats. Les formulaires de candidature et les pièces justificatives doivent être envoyés à l'adresse suivante: ngo4cfs@gmail.com.


Une liste des candidats et des ONG ayant appuyé des candidats sera affichée sur l’espace web dédié au Dialogue sur la  sécurité alimentaire mondiale et de la nutrition http://foodnutgov.ning.com.

Sélection des membres du Comité de Coordination du  14 au 22nd Décembre

Les candidatures seront évaluées par le Comité de sélection et une décision définitive rendue par consensus le 22 Décembre à 17h GMT. 


Si le consensus ne peut être atteint, le comité s’accordera sur une liste restreinte d'un maximum de 5 candidats et chaque membre du comité de sélection classera les 5 nominés de la liste restreinte en fonction de la mesure dans laquelle il pense que chacun répond aux critères de sélection.

Annexe 1: les points focaux pour aider à la cartographie des membres potentiels du groupe des ONG
	Nom, Prénom
	Organisation
	Email

	Blaylock, jean
	ACORD
	Jean.blaylock@acordinternational.org 

	Gana Seck, Vora
	REPAOC
	info@repaoc.org/ cc. voregana@yahoo.fr

	Guerra, Alberta
	FOCSIV
	campagna@focsiv.it

	Laigle, Bastien 
	International Forum of National NGOs
	laigle@coordinationsud.org

	Leather, Chris
	Oxfam
	chris.leather@oxfaminternational.org

	Lorenzo, Laura
	World Rural Forum
	llorenzo@ruralforum.net

	Kariyawasam, Thiak 
	Sri Lanka Nature Forum
	tkariya32@yahoo.com; slnf@sltnet.lk

	Myers, Steven
	Save the Children
	smyers@savechildren.org

	Peard, Georgina
	IUCN
	Georgina.peard@iucn.org 

	Pelegrina, Ditdit 
	SEARICE
	ditdit_pelegrina@searice.org.ph

	Rahman, Shahidur
	IFSN
	shahidur

	Tessera, Ayenew 
	CS-CAFÉ
	cscafe2006@yahoo.com/ ayenewtesera@yahoo.com 

	Thompson, Jennifer
	Concern Worldwide / Nutrition Action Group 
	jennifer.thompson@concern.net

	Valente, Flavio
	FIAN
	valente@fian.org

	Zoli, Livia 
	Action Aid
	livia.zoli@actionaid.org

	Cristina Visconti 
	Ad Hoc Working Group of NGOs 
	visconti.cristinagorajski@gmail.com, cvisconti@libero.it


